STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Pomiaréw, AutomatyKki i Robotyki
POLSPAR
Statut przyjety na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia
w Warszawie w dniu 22.10.2010 roku

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg: Polskie Stowarzyszenie Pomiarow, Automatyki 1 Robotyki, w skrocie
POLSPAR.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwalym, samorzadnym zrzeszeniem os6b fizycznych oraz oséb
prawnych opierajacym swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw.

§3

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§4
Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5

Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

§6
Stowarzyszenie moze przystgpowa¢ do krajowych organizacji naukowych i technicznych, np.
Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, oraz wspétpracowa¢ z innymi polskimi
instytucjami zawodowymi i naukowymi, np. Polska Akademia Nauk.

§7
Stowarzyszenie moze naleze¢ do migdzynarodowych organizacji zrzeszajacych pokrewne
organizacje dzialajace w innych krajach na rzecz rozwoju pomiaréw, automatyki i robotyki,
uzywajac nazwy Polish Society for Measurement, Automatic Control and Robotics.

§8
Stowarzyszenie posiada prawo uzywania odznak i pieczgci wedlug ustalonych w tym zakresie
przepiséw.

§9
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spotecznej cztondéw; moze tez zatrudniac
pracownikéw nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad dopuszczonych przez
obowiazujace przepisy. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze stuzy¢ tylko do
realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ dzielony migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.



§11

Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa Komitety oraz powotywane w ich ramach sekcje
naukowo-techniczne.

Rozdziatl 2. Cele i formy dzialalnosci Stowarzyszenia

§12

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-technicznej poprzez:

1) dziatanie na rzecz rozwoju nauki i techniki w obszarach pomiaréw, automatyki i robotyki
oraz nowoczesnych technologii informacyjnych, zwanych dalej dziedzing PARIT,

2) dziatanie na rzecz rozwoju wdrozen i zastosowan nowoczesnych metod dziedziny PARIT
we wszystkich gateziach gospodarki narodowej,

3) dziatanie na rzecz prac naukowo-badawczych w dziedzinie PARIT,

4) popularyzacja i krzewienie kultury technicznej w dziedzinie PARIT,

5) wspotdziatanie z pokrewnymi organizacjami w innych krajach, zajmujacymi sig
zagadnieniami dziedziny PARIT,

6) ksztaltowanie etyki zawodowej i dziatanie na rzecz jej umacniania.

§13

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizowanie konferencji, Sympozjéw, seminariéw, odczytow, prelekcji, zebran
dyskusyjnych, wystaw i konkurséw, prowadzenie akcji informacyjnych o pracach naukowo-
badawczych, konstrukcyjnych i normalizacyjnych, akcji promocyjnych odnosnie produkc;ji i
zastosowan najnowszych srodkéw 1 metod dziedziny PARIT (§12, ust. 1) oraz prowadzenie
dziatalnosci klubowe;j,

zapewnienie stalego cztonkostwa i systematyczny udziat w pracach organizacji
miedzynarodowych zrzeszajacych organizacje z innych krajow, zwlaszcza zajmujace si¢
pomiarami, automatyka i robotyka,

upowszechnianie poprawnego nazewnictwa polskiego w dziedzinie PARIT,

prowadzenie kursow szkoleniowych i specjalizujacych z zakresu dziedziny PARIT,
prowadzenie dziatalno$ci doradczej i konsultacyjnej na rzecz przedsigbiorstw wytwarzajacych
srodki dziedziny PARIT, badz dokonujacych wdrazania nowoczesnej techniki w tym zakresie,
opracowywanie analiz i projektéw zastosowan dziedziny PARIT,

opracowywanie urzadzen i systemow z dziedziny PARIT,

opracowywanie na zlecenie organéw administracji panstwowej i innych instytucji opinii i
ekspertyz z zakresu problematyki dziedziny PARIT,

sponsorowanie czasopism technicznych poswigconych problematyce dziedziny PARIT oraz
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

10) nadawanie stopni specjalizacji inzynierskich w dziedzinie PARIT w za kresie uzyskanych od

odpowiednich wtadz upowaznien.
Rozdziat 3. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§14

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:

1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.



§15

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski zamieszkaly na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie o§wiadczenia przyjetego stosowna uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia, jezeli:
1) akceptuje cele i formy dziatania Stowarzyszenia i postanowienia jego statutu,
2) deklaruje udziat w pracach Stowarzyszenia w ramach jednego z Komitetow,
3) posiada kwalifikacje zawodowe, dajace gwarancje skutecznosci jego dziatalnos$ci spoteczne;j

w Stowarzyszeniu,

4) dokona optaty wpisowego.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze takze zosta¢ cudzoziemiec po spetnieniu warunkéw
wymienionych w ust. 1 na podstawie specjalnej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i z
uwzglednieniem postanowienia zawartego w §20.

§16

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna na podstawie uchwaty
specjalnej Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia
lub nauki i techniki polskie;j.

2. Ewentualne pozbawienie cztonkostwa honorowego nastgpuje na podstawie specjalnej uchwaty
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia ze wskazaniem przyczyny.

3. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia moze zosta¢ nadany specjalng uchwata
Walnego Zgromadzenia tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Tytul ten nie upowaznia do
kierowania Stowarzyszeniem.

§17
Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca materialnie catos¢
lub okreSlone przez nig obszary dziatalnosci Stowarzyszenia, po przyjeciu jej specjalng uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia.

§18
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w zebraniach Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ nieodptatnie z opracowan 1 zbiorOw Stowarzyszenia,
5) nosi¢ odznake Stowarzyszenia,
6) wystgpowac w imieniu Stowarzyszenia w zakresie posiadanego upowaznienia.

§19
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:
1) bra¢ aktywny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) popiera¢ program Stowarzyszenia,
3) pogtebiac i doskonali¢ swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu pomiaréw, automatyki i
robotyki, oraz technologii informacyjnych,
4) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
5) optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

§20
Cudzoziemcy bedacy cztonkami zwyczajnymi maja prawa i obowiazki jak okreslono w §18 1 §19 z
wyjatkiem biernego prawa wyborczego.



§21

Czlonkowie Honorowi maja prawa i obowiazki jak okreslone dla cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem §18 pkt 11§19 pkt 1,31 5.

§22

Cztonkowie wspierajacy maja prawa i obowiazki jak okre$lono dla czlonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem §18 pkt 1 oraz §19 pkt 1, pkt 3, a w zakresie §18 pkt 2 przystuguje im jedynie glos
doradczy; ponadto maja obowiazki okreslone w §17.

§23

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) wystapienia (rezygnacji) cztonka zgloszonego Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) likwidacji Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i
uchwatl wtadz Stowarzyszenia badz dziatanie na szkodg Stowarzyszenia lub tez
nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej z jednoczesnym wskazaniem przyczyn
wykluczenia,

4) w przypadku $Smierci czlonka - osoby fizycznej badz likwidacji w przypadku cztonka -
osoby prawnej,

5) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z oplata sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim ostrzezeniu.

Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje prawo do
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Pisemne odwotanie nalezy zlozy¢ w
Zarzadzie Stowarzyszenia w terminie 1 miesiaca od daty otrzymania zawiadomienia o
skresleniu lub wykluczeniu.

Osoby skreslone z listy cztonkéw Stowarzyszenia moga po uptywie 2 lat ubiegaé si¢ o
ponowne przyjecie w poczet cztonkdw.

Osoby wykluczone ze Stowarzyszenia nie maja prawa ponownego wstapienia do
Stowarzyszenia.

Rozdziatl 4. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia
Wiadze Stowarzyszenia

§24
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
§25

1.
2.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

W razie koniecznos$ci uzupelnienia w czasie trwania kadencji sktadu Zarzadu Stowarzyszenia
lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze to nastapic¢ przez dokooptowanie, przy czym
liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu danej wiadzy.

§26

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw oddanych przy obecnosci

co najmniej polowy upowaznionych do glosowania, jezeli statut Stowarzyszenia nie stanowi
inaczej.



§27
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzsza Wtadza Stowarzyszenia.

§28
1. W walnym Zgromadzeniu biora udziat:
1) z glosem stanowigcym:
- wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, jezeli ich faczna liczba jest mniejsza niz
100 lub delegaci wybrani na zebraniach plenarnych Komitetéw w liczbie zaleznej od
liczebnosci Komitetu i proporcji ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia,
- Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia,
2) z gtosem doradczym:
- cztonkowie ustepujacych wiladz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
- cztonkowie wspierajacy,
- zaproszeni goscie.
2. Delegaci zachowuja swdj mandat przez cala kadencjg.

§29
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia:
1) ustala generalne kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia i powotuje jego Komitety,
2) uchwala statut Stowarzyszenia oraz zmiany statutu,
3) podejmuje uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
4) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia,
5) wybiera Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna,
6) podejmuje uchwaty w sprawach wniesionych pod jego obrady,
7) nadaje godnos¢ Prezesa Honorowego i Cztonkéw Honorowych Stowarzyszenia,
8) rozpatruje sprawy nie nalezace do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
9) podejmuje uchwaty w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do federacji stowarzyszen
inzynierskich.

§30
1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz na cztery
lata.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia i podaje do wiadomosci co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, po uprzedniej konsultacji z

delegatami na Walne Zgromadzenie.

3. W razie braku wymaganej liczby os6b upowaznionych do gtosowania w pierwszym terminie
zebrania, Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwal w drugim terminie
zebrania bez wzgledu na liczbg obecnych oséb upowaznionych do glosowania. Drugi termin
zebrania rozpoczyna si¢ najwczesniej po uptywie 30 minut od czasu wyznaczonego na

pierwszy termin

§31

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie 1 jest zwolywane przez
Zarzad z wilasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co

najmniej 1/10 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 3 miesiecy od

daty otrzymania zadania Komisji Rewizyjnej lub wniosku cztonkéw zwyczajnych.



1.

§32

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed

Walnym Zgromadzeniem.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

2) okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) uchwalanie okresowych programéw pracy,

4) przyjmowanie rocznych sprawozdan komitetéw i sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5) sporzadzanie budzetu Stowarzyszenia i rocznych sprawozdan finansowych,

6) powotywanie i rozwigzywanie specjalistycznych sekcji naukowo-technicznych,

7) powotywanie i likwidowanie jednostek (zespotow) organizacyjnych do wykonywania zadan
statutowych, a takze ustalanie planéw oraz akceptowanie sprawozdan z ich dziatalno$ci
merytorycznej i finansowe;j,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych,

9) okreslanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

10) wystgpowanie z wnioskiem o nadanie godnosci Prezesa Honorowego i Cztonkéw
Honorowych Stowarzyszenia,

11) nadawanie Odznak Honorowych Stowarzyszenia,

12) ustalanie zasad przeprowadzania w Stowarzyszeniu konkurséw z nagrodami,

13) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do migdzynarodowych organizacji oraz
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji 1 na imprezy zagraniczne,

14) zawieszanie uchwat Komitetow w razie ich sprzecznosci z prawem, statutem
Stowarzyszenia oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia,

15) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

16) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia,

17) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Do rozwiazywania poszczegdlnych probleméw Zarzad moze powotywaé swoje zespoly

pomocnicze, komisje problemowe lub petnomocnikéw okreslajac ich zakres dziatania.

§33
W sktad Zarzadu wchodzi:
- prezes Stowarzyszenia,
- przewodniczacy Komitetéw jako wiceprezesi Stowarzyszenia,
- sekretarz Stowarzyszenia,
- skarbnik Stowarzyszenia,
- po trzech cztonkéw z kazdego komitetu.
Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, przy
czym wybrani zostaja ci sposrod kandydatow, ktérzy w glosowaniu uzyskali najwigksza liczbg
glosow.
Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zgromadzenie sposréd wybranego przez siebie
Zarzadu. Wyboru sekretarza i skarbnika oraz przydziatu okreslonych zadan pozostatym
cztonkom Zarzadu dokonuje Zarzad na posiedzeniu konstytucyjnym.
Prezes Stowarzyszenia, wiceprezesi, sekretarz Stowarzyszenia i skarbnik Stowarzyszenia
stanowig Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia.
Zarzad zbiera si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku. W posiedzeniach
Zarzadu moze z wlasnej inicjatywy uczestniczy¢ z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, a w razie potrzeby moze on delegowac¢ swego zastgpce.



Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Stowarzyszenia, przewodniczy za$ obradom on sam lub
upowazniony przez niego wiceprezes.

7. W czasie miedzy posiedzeniami Zarzadu pracami Stowarzyszenia Kkieruje prezes
Stowarzyszenia przy udziale Prezydium Zarzadu zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w czasie
trwania kadencji,

2) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan i wnioskOw o przyjecie sprawozdania
ustgpujacego Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci
statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego oraz jego zastgpce.

4.1. Komitety Stowarzyszenia
§35

1. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje Komitety powotywane przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia dla realizacji jego celow w dziedzinie PARIT (§12, ust. 1).

2. W ramach Komitetéw tworzone moga by¢ specjalistyczne sekcje naukowo-techniczne.

3. Komitety dziataja na podstawie regulaminéw wewngtrznych uchwalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia

§36

Wtadzami Komitetu sa:

1) Zebranie Plenarne Komitetu,
2) Zarzad Komitetu.
§37

—

het

Dziatalno$cia Komitetu kieruje Zarzad wybierany przez zebranie plenarne Komitetu.

W sktad zarzadu wchodza jego:

- przewodniczacy,

- wiceprzewodniczacy,

- sekretarz.

Komitet odbywa zebranie plenarne co najmniej 1 raz w roku.

Nadzwyczajne zebranie plenarne Komitetu moze si¢ odby¢ w kazdym czasie i zwolywane jest
przez Zarzad Komitetu z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw zwyczajnych Komitetu.

Rozdzial 5. Majatek i fundusz Stowarzyszenia

§38



Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek i fundusze, ktére sktadaja si¢
zZ:

1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) wpltywow z wilasnej dziatalnosci,

3) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

4) darowizn, zapisoéw 1 spadkow,

5) dotacji i dobrowolnych wptat cztonkow,

6) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;.

Wptywy wymienione w ust. 1 pkt 4 i 5 moga by¢ przyjmowane z zachowaniem
obowiazujacych przepisow.

§39
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego oraz do dysponowania $rodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad Stowarzyszenia
Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania o§wiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoéidzialanie 1 podpisy dwoch
upowaznionych przez Zarzad jego cztonkéw.

Rozdzial 6. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§40

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia
powzigte] wigkszoscia 2/3 waznych gloséw uprawnionych do glosowania przy obecnos$ci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych.

1.

§41
W razie powzigcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia — Walne
Zgromadzenie powota komisj¢ likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.
Uchwalajac likwidacjg¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie moze wskaza¢ organizacje lub
instytucje spoteczne, na ktérych rzecz przejdzie majatek Stowarzyszenia po pokryciu
zobowiazan Stowarzyszenia.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie na posiedzeniu w dniu 29.10.2010 r.
postanowit wpisa¢ statut Polskiego Stowarzyszenie Pomiaréw, Automatyki i Robotyki
POLSPAR, w brzmieniu podanym wyzej, do Krajowego Rejestru Sadowego.



