TOWARZYSTWO KONSULTANTOW POLSKICH W WARSZAWIE
(tekst jednolity)

STATUT ]
TOWARZYSTWA KONSULTANTOW POLSKICH

Tekst jednolity przyjety na
WZD 17.06.2016 w Gliwicach

Warszawa, czerwiec 2016






ROZDZIAL 1

Nazwa, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe "Towarzystwo
Konsultantow Polskich”, w skrocie TKP.

§2

1. Towarzystwo Konsultantow Polskich jest dobrowolnym i samorzadnym, samo
finansujacym si¢ zrzeszeniem specjalistow — oséb fizycznych i prawnych réznych
dziedzin, zdolnych do dziatania w charakterze konsultantéw zaréwno w kraju, jak i za

granica.

2. Dziatalno$¢ konsultingowa TKP posiada charakter interdyscyplinarny i obejmuje
wszystkie dziedziny wystgpujace w gospodarce narodowej i zyciu spolecznym kraju,

to jest:

1) dyscypliny techniczne:

a)

b)

c)

d)

e)

budownictwo, inzynieria komunalna, przemyslowa, drogownictwa,
hydrotechniczna, = gospodarki  wodnej  oraz  budownictwa
podziemnego;

badania 1 zagospodarowanie zt6z surowcow uzytecznych i kopalin, w
tym budowa, eksploatacja 1 likwidacja kopaln, przetwérstwo
surowcOw mineralnych;

zagospodarowanie  zasobow  (zrodet) energii nicodnawialnej
(konwencjonalnej) i1 odnawialnej oraz odpadowej, wytwarzanie,
przetwarzanie, przesylt, dystrybucja i uzytkowanie paliw i no$nikow
energii we wszystkich postaciach oraz eksploatacja infrastruktury
energetycznej;

ekologia, w tym ochrona i rewaloryzacja wod podziemnych i
powierzchniowych, terenow rolnych, lesnych, zurbanizowanych,
przemystowych, zagospodarowanie odpadow przemystowych i
komunalnych, w tym odpaddéw niebezpiecznych, ochrona atmosfery i
inne;

inne branze techniczne z zakresu mechaniki, chemii, fizyki,
informatyki, elektrotechniki, elektroniki i pozostate.

2) dyscypliny wiedzy i dziatalno$ci obejmujace problematyke:

a)
b)

c)

d)

badawcza, wdrozeniowa, projektowa i dokumentacyjna zwiazana z
wdrazaniem nowych technik i technologii;

prawno-ekonomiczna, marketingowo-handlowa 1 organizacyjno-
techniczna zwiazang z dziatalno$cia gospodarcza, inwestycyjng oraz
produkcyjno-eksploatacyjna;

wdrazania systemOw  zarzadzania jakoscia w  podmiotach
gospodarczych oraz instytucjach, organizacja szkolen i1 konferencji
specjalnych;

inne dyscypliny.

§3

Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa. Terenem dziatalno$ci jest
Rzeczpospolita Polska i zagranica zgodnie z przepisami prawa miejscowego.



§4

l. TKP jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na podstawie odpowiednich
Ustaw i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.
2. Organizacyjnie Stowarzyszenie sktada si¢ z Zarzadu Gtéwnego TKP oraz Oddziatow

TKP (jednostek regionalnych).

§5

l. Zarzad Glowny TKP powoluje regionalne jednostki organizacyjne nazywane
Oddziatami TKP. Oddzialy moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Zarzad Gléwny moze takze powolywa¢ ponadregionalne Oddziaty, grupujace
specjalistow z wybranych dziedzin.

3. Oddzialy maja osobowo$¢ prawna, sa samo finansujace si¢ 1 rejestruja si¢ zgodnie z
siedzibg Oddziatu.

4. W TKP moga dziata¢ kota terenowe grupujace konsultantéw z danej miejscowosci.
Koto terenowe nie moze mie¢ mniej niz trzech cztonkow.

5. Kola terenowe sa podporzadkowane powotanym Oddzialom dzialajacym na danym

terenie lub bezposrednio Zarzadowi Gloéwnemu TKP.

§6
TKP uzywa okraglej pieczeci zawierajacej w otoku napis "Towarzystwo Konsultantow
Polskich — TKP".

§7
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw wybranych do wiadz
TKP wszystkich szczebli; do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8
1. TKP moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji oraz ich federacji, przede wszystkim
— Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT.
2. TKP moze rowniez by¢ cztonkiem mig¢dzynarodowych organizacji oraz ich federacji,

jezeli to nie narusza uméw, w ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.

ROZDZIAL 11
Cele TKP i sposoby ich realizacji
§9

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Dziatanie na rzecz zroOwnowazonego rozwoju Panstwa Polskiego 1 jego

Regiondw.
2. Zrzeszanie konsultantow ze wszystkich dziedzin 1 specjalnos$ci zawodowych.
3. Upowszechnianie i promocja osiagni¢¢ mysli naukowej i technicznej oraz

popularyzacja zagadnien konsultingu w kraju i za granica oraz wspieranie
dziatalnosci naukowo-badawczej.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia i innych 0so6b
dorostych nie bedacych cztonkami TKP.
5. Ochrona praw 1 interesow cztonkow TKP, materialne 1 organizacyjne

promowanie ich statutowych dziatan oraz wptywanie na czlonkéw, aby dziatali
zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.



6. Umacnianie wigzi zawodowych i kolezenskich cztonkéw Stowarzyszenia
poprzez ich integracje oraz szkolenie w zakresie innowacji i wspdlpracy

mig¢dzynarodowe;.
§10
Cele TKP realizuje migdzy innymi poprzez:
1. Prowadzenie dziatalnosci konsultingowej, w tym wykonywanie projektow

technicznych, ekspertyz, opinii, analiz, studiéw, audytow, -certyfikacji,
doradztwa, oceny jakosci dziatania podmiotow gospodarczych, oraz
przyznawanie podmiotom gospodarczym certyfikatow jakosci i udzielanie

rekomendacji.

2. Aktywne, spoteczne i zawodowe organizowanie czilonkOdw oraz umacnianie
wigzi zawodowych i towarzyskich czlonkow Stowarzyszenia.

3. Organizowanie promocji post¢pu naukowego, ekonomicznego i technicznego
oraz udzial w organizacji i realizacji badan naukowych i wdrozeniowych.

4. Prowadzenie studiow, analiz i badan dla potrzeb czlonkéw TKP i innych

organizacji, a takze organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji
1 Ssympozjow.

5. Reprezentowanie interesOw cztonkéw TKP wobec administracji terenowej i
centralnej oraz organizacji mi¢dzynarodowych.

6. Inicjowanie rozwiazan formalno-prawnych zwiazanych 2z dziatalno$cia
Stowarzyszenia 1 wspotdziatanie w ich realizacji.

7. Organizowanie i prowadzenie doksztatcania oraz szkolen w celu doskonalenia
kwalifikacji zawodowych cztonkéw TKP 1 innych oséb dorostych nie bedacych
cztonkami TKP.

8. Koordynacj¢ rozwoju konsultingu zawodowego w Polsce, w tym konsultingu
interdyscyplinarnego.

9. Wspoélpracg z organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi, o podobnych
celach.

ROZDZIAL 111
Czlonkostwo TKP

§11
Stowarzyszenie TKP zrzesza:

a) Czlonkéw zwyczajnych — osoby fizyczne.

b) Cztonkow wspierajacych — osoby fizyczne i prawne.

c) Cztonkéw honorowych.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym indywidualnym TKP moze by¢ osoba petnoletnia,

obywatelstwa polskiego lub obcokrajowiec, zajmujaca si¢ konsultingiem, przyjeta do
TKP przez Zarzad Oddziatu. Cztonek zwyczajny otrzymuje tytul i status konsultanta.

2. Czlonkiem wspierajacym TKP moze by¢ osoba fizyczna lub firma akceptujaca cele
statutowe Stowarzyszenia, przyj¢ta do TKP przez Zarzad Oddziatu.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw TKP wymaga wprowadzenia przez dwoch cztonkow

zwyczajnych TKP lub jednego honorowego.



4. Tytut cztonka honorowego TKP nadaje Walne Zgromadzenie Delegatdow na wniosek

ZG.

§13

Cztonek zwyczajny TKP ma obowiazek:

1.

Nk

*

Realizowania celdéw Stowarzyszenia i dbania o jego dobro, gtéwnie poprzez
czynne zajmowanie si¢ konsultingiem.

Przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw i Uchwat TKP.

Brania aktywnego udziatu w pracach TKP.

Przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Kierowania si¢ najlepsza wiedza i doswiadczeniem przy wykonywaniu
czynnosci konsultanta.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni 1 honorowi Stowarzyszenia TKP maja prawo do:

1.
2.
3.
4

5.

Czynnego i biernego wyboru do wtadz TKP.

Korzystania z pomocy i §wiadczen oferowanych przez TKP.

Odznaczen, nagrod 1 wyrdznien — zgodnie z obowiazujacymi regutami.
Wykonywania prac w ramach TKP, jego jednostek gospodarczych lub innych
dziatah wykonywanych z udziatem TKP.

Postugiwania si¢ tytutem Konsultanta i legitymacja cztonka TKP.

§15

Czlonkiem wspierajacym TKP moze by¢ kazda firma prywatna, spotdzielcza lub spotka, badz
inna osoba prawna lub fizyczna przyjeta do Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy ma prawa
cztonka zwyczajnego, bez prawa wybieralno$ci i wybierania do wladz TKP.

§16

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich oraz uczestnicza w
Walnym Zebraniu Delegatéw TKP z glosem stanowiacym. Oddzialy moga ustanowi¢ tytut
cztonkostwa honorowego Oddziatu i ustali¢ zasady nadawania tego tytutu.

§17
1. Cztonkostwo zwyczajne TKP wygasa przez:

a)  Wystapienie ze Stowarzyszenia zgtoszone na pisSmie i1 przyj¢te przez Zarzad
Oddziatu TKP.

b)  Skreslenie z listy cztonkoéw na podstawie uchwaly wiasciwego Zarzadu
Oddzialu TKP z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6
miesigcy.

c)  Wykluczenie przez Zarzad Oddzialu TKP na podstawie prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

d)  Zgon czlonka.

2. Cztonkostwo wspierajace wygasa przez:
a)  Zgloszenie rezygnacji z cztonkostwa do wtasciwego Zarzadu Oddziatu TKP.
b)  Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych na podstawie uchwaty wiasciwego

Zarzadu Oddzialu z powodu niedotrzymania warunkéw uzgodnionych przy
wstapieniu, nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy lub
zmiang sytuacji prawnej cztonka wspierajacego (np.: upadtos¢, likwidacja itp.).



O ustaniu cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego Zarzad Oddziatu TKP w
pierwszym kwartale kazdego roku winien powiadomi¢ Zarzad Gldéwny, celem
naniesienia odpowiedniej adnotacji w centralnej ewidencji.

§18
Konsultant certyfikowany jest wyrozniajacym tytulem zawodowym w TKP.
1. Czlonek zwyczajny, Konsultant TKP moze otrzyma¢ status Konsultanta
certyfikowanego.
2. Status Konsultanta certyfikowanego przyznaje Zarzad Glowny TKP.
3. Zasady przyznawania statusu Konsultanta certyfikowanego, oraz jego

obowiazki i uprawnienia okres$la regulamin.

ROZDZIAL IV

Wladze naczelne i organa TKP

§19

Organami Stowarzyszenia TKP sa:

—_

—_—

1. Walne Zgromadzenie Delegatoéw TKP, zwane dalej WZD.
2 Zarzad Gléwny, zwany dalej ZG TKP.

3. Gléwna Komisja Rewizyjna, zwana dalej GKR.

4 Gtowny Sad Kolezenski, zwany dalej GSK.

§20
Kadencja organéw TKP trwa 4 lata.
W przypadku ustapienia cztonkdéw z wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba czlonkoéw
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkoéw pochodzacych z wyboru.
Kooptacja jest mozliwa ze sktadu delegatow WZD.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia TKP i wtadz Oddzialu zapadaja zwykta wigkszoscia
glosdw przy obecno$ci co najmniej potlowy uprawnionych cztonkéw organu.
Organa TKP pehia swoje funkcje spotecznie.

§21
Walne Zgromadzenie Delegatow (WZD) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje ZG co 4 lata.
Organem zwotujacym Nadzwyczajne WZD moze by¢ ZG lub GKR na podstawie
uchwaty wilasnej lub wniosku ztozonego do tych organéw przez co najmniej potowe
prezesow Oddziatoéw Stowarzyszenia lub 1/5 liczby cztonkéw zwyczajnych TKP.
O zwotaniu WZD Organ Zwotujacy skutecznie powiadamia kazdego delegata, co
najmniej na 14 dni przed ustalona data WZD, podajac porzadek obrad.
Nadzwyczajne WZD powinno odby¢ si¢ najpdzniej w terminie 1 miesiaca od daty
podjecia uchwaty o jego zwolaniu podjetej przez Organ Zwotujacy i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Delegacjg na WZD stanowi prezes Oddziatu oraz po jednym delegacie przypadajacym
na kazda rozpoczeta dziesiatke czlonkéw Oddziatu. Cztonkowie podporzadkowanych
Kot terenowych traktowani s jako cztonkowie danego Oddziatu.



§22

Uchwaty WZD sa prawomocne przy obecno$ci co najmniej potowy delegatow.

2. W razie braku wymaganej liczby delegatéw w pierwszym terminie, WZD jest wladne
do podejmowania uchwal w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych
delegatow. Drugi termin WZD rozpoczyna si¢ najwczesniej po uptywie 1 godziny od
Czasu wyznaczonego na pierwszy termin.

—

3. Obrady i glosowanie na WZD sa jawne, z wyjatkiem wyborow do wiadz, ktore
powinny by¢ tajne, o ile nie zapadnie jednomys$lna uchwata co do innego sposobu
glosowania.

4. Mandat delegata wazny jest przez caty okres kadencji wtadz i upowaznia do brania

udzialu w Nadzwyczajnym WZD oraz stanowi podstawe do kooptowania do wtadz, o
ile w migdzyczasie delegat nie utraci cztlonkostwa w TKP.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow TKP nalezy:

1. Wybdr Przewodniczacego, prezydium i uchwalanie porzadku obrad WZD.

2. Uchwalenie programu dziatalnosci TKP.

3. Wystuchanie sprawozdan z dzialalnosci ZG TKP oraz GKR.

4. Podejmowanie, na wniosek ustgpujacej GKR, wuchwaly o udzieleniu
absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

5. Wybor Prezesa ZG oraz cztonkow prezydium ZG.

6. Wybor Gléwnej Komisji Rewizyjnej 1 Gtownego Sadu Kolezenskiego.

7. Uchwalanie nowego Statutu Stowarzyszenia TKP, albo tylko zmian w Statucie.

8. Podejmowanie Uchwal w sprawach przedstawionych przez ZG, GKR, GSK

oraz delegatow TKP.

9. Uchwalanie regulaminéw pracy WZD, ZG, GKR i1 GSK.

10.  Podjecie Uchwaty w sprawie rozwiazania TKP.

11.  Nadawanie lub pozbawianie cztonkostwa honorowego TKP na wniosek ZG
TKP lub Zarzadu Oddziatu TKP.

§ 24
W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw TKP udziat biora:
1. Z gtosem decydujacym delegaci i cztonkowie honorowi TKP.
2. Z glosem doradczym osoby zaproszone oraz czionkowie wiadz TKP, ktorzy

nie zostali wybrani delegatami.

§25
1. Zarzad Gtowny TKP sktada si¢ z 3 do 5 oséb, wybieranych przez WZD, stanowiacych
Prezydium, oraz z prezeséw wszystkich Oddziatéw TKP.
2. Prezydium ZG TKP skitada si¢ z prezesa, dwu wiceprezesow (sekretarza, skarbnika)
oraz dwu cztonkow.

§ 26
W okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami Zarzad Gtéwny TKP kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia, podejmujac decyzje niezbedne do realizacji celéw TKP oraz reprezentuje je
wobec wladz, urzedow, sadow oraz osob trzecich.

§27
1. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego TKP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkdéw Zarzadu, w glosowaniu jawnym.



Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego TKP zwolywane sg przez jego Prezydium w miarg
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzeniom ZG TKP przewodniczy prezes lub w przypadku jego nieobecnos$ci
upowazniony przez prezesa czlonek Zarzadu albo przewodniczacy Glownej Komisji
Rewizyjne;j.

§28

Do kompetencji i zadan ZG TKP nalezy:

(O8]

1. Realizowanie statutowych celow TKP.

2. Wykonywanie uchwat WZD.

3. Ustalanie zasad dzialalno$ci finansowej ZG.

4. Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami dla potrzeb TKP pozostajacymi w
dyspozycji ZG.

5. Powolywanie komisji i zespotéw roboczych.

6. Ustalanie wysokosci sktadek korporacyjnych wptacanych przez Oddziaty na
rzecz Zarzadu Gtownego.

7. Zatwierdzanie regulaminéw nie nalezacych do uprawnien WZD oraz instrukcji
wewngetrznych.

8. Powolywanie, zawieszanie i wnioskowanie o rozwiazywanie Oddziatow.

9. Zawieszanie wykonywania uchwal Oddzialéw, sprzecznych z prawem lub
Statutem TKP.

10.  Wystgpowanie do WZD o nadanie cztonkostwa honorowego.

11.  Prowadzenie rejestru cztonkdw zwyczajnych i1 wspierajacych oraz firm
konsultingowych dla potrzeb TKP.

12.  Wystgpowanie z wnioskiem o nadanie odznaczen i nagréd panstwowych oraz
nadawanie odznak honorowych.

13.  Przyznawanie tytutu Konsultanta certyfikowanego.

14.  Przyznawanie podmiotom gospodarczym certyfikatow jakos$ci i rekomendac;i.

§29
Prezydium Zarzadu Glownego TKP:
a)  zwoluje posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,
b)  kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,
c) reprezentuje TKP na zewnatrz,
d) realizuje uchwaty ZG.

Posiedzenia Prezydium ZG TKP odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz
na dwa miesiace.

Prezydium ZG dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtéwny.
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych podpisuja tacznie dwaj upowaznieni
cztonkowie Prezydium.

§ 30

Gtowna Komisja Rewizyjna TKP w skladzie od 3 do 5 czlonkéw na swym pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpce oraz sekretarza.

§ 31

Gtowna Komisja Rewizyjna TKP jako organ nadzoru:

1. Przeprowadza co najmniej raz w roku kontrol¢ catoksztattu dzialalno$ci
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci kontrolg gospodarki finansowe;.



2. Kontroluje optacanie sktadek korporacyjnych na rzecz ZG TKP.

Przedstawia ZG wnioski w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. Sktada sprawozdania na WZD wraz z ocena dzialalnosci TKP i wnioskami
dotyczacymi udzielenia absolutorium ustgpujacemu ZG.

3. Ma prawo:

98]

a) zadania od cztonkow i wltadz TKP wyjasnien dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

b) delegowania swych cztonkéw na posiedzenia wszystkich wladz TKP,

c) wnoszenia w miarg potrzeby spraw do GSK,

d) zwolania nadzwyczajnego WZD TKP.

§32
Gtowny Sad Kolezenski, jako organ opiniodawczy wiadz naczelnych, w sktadzie od 3 do 5
cztonkdéw, na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.

§33
Gtéwny Sad Kolezenski rozpoznaje 1 rozstrzyga sprawy cztonkow TKP dotyczace
nieprzestrzegania statutu, regulamindw i uchwal wiadz Stowarzyszenia, naruszania zasad
wspotzycia spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci w TKP. GSK dziata takze
jako instancja odwolawcza od decyzji Sadu Kolezenskiego Oddziatu TKP.

§ 34
1. GSK Stowarzyszenia TKP moze orzekac nastepujace kary:
a) upomnienia,
b) zawieszenia w prawach cztonka TKP na okres od 3 miesigcy do 2 lat,
C) wykluczenia ze Stowarzyszenia lub pozbawienie cztonkostwa honorowego.
2. Od orzeczen GSK stuzy odwotanie do WZD wniesione w terminie 30 dni od dnia
otrzymania orzeczenia GSK.
3. Kary orzeczone przez GSK naktada Zarzad Gléwny w sposob podany w regulaminie.
§35

Wiladze Stowarzyszenia dzialaja w interesie TKP (postugujac si¢ regulaminami uchwalonymi
przez WZD).

ROZDZIAL V
Oddzialy TKP

§ 36
1. Oddziaty TKP powotywane sa na podstawie Statutu i Uchwal ZG z rownoczesnym
okresleniem terenu dziatania, przy minimalnej liczbie 15 czlonkéw zwyczajnych.
2. Oddziaty podlegaja rejestracji we wihasciwych dla miejsca dziatania sadach
rejestrowych i posiadaja osobowos$¢ prawna.
3. Oddziaty maja prawo powotywania podlegtych im jednostek gospodarczych.
4. Oddzialy dziataja w oparciu o Statut TKP.

§ 37
Wtadze Oddziatu:
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Walne Zebranie Czlonkow — zwane dalej WZC.
Zarzad Oddzialu — zwany dalej ZO.

Komisja Rewizyjna Oddziatu — zwana dalej KRO.
Sad Kolezenski Oddziatu — zwany dalej SKO.

=

§ 38
Kadencja wtadz Oddzialu TKP trwa 4 lata.
W przypadku ustapienia cztonkow wladz Oddzialu w czasie trwania kadencji,
wladzom Oddzialu przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba czlonkow
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Kooptacja jest mozliwa ze sktadu uczestnikéw WZC, o ile nie utracili w migdzyczasie
cztonkostwa Stowarzyszenia.

§39

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne WZC zwotuje Zarzad Oddzialu co 4 lata.
O zwotaniu WZC — Zarzad Oddziatu powiadamia imiennie kazdego cztonka Oddziatu,
co najmniej na 14 dni przed ustalona data WZC, podajac porzadek obrad.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zwoluje ZO na podstawie uchwaty
wiasnej lub zadania GKR, KRO lub ZG, wzglednie 1/5 liczby cztonkéw Oddziatu
Stowarzyszenia TKP. Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie 1-go miesiaca od
daty podjecia przez ZO Uchwaly o jego zwotaniu, obejmujacej program i powod
zwolania Nadzwyczajnego WZC oraz obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
W obradach WZC udziat biora:
a) Czlonkowie zwyczajni 1 czlonkowie honorowi Oddziatu TKP z glosem

decydujacym,
b) Osoby zaproszone, oraz cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 40
Uchwaty WZC sa prawomocne przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
W razie niedoboru w wymaganej liczbie obecnych cztonkéw oddziatu w pierwszym
terminie, WZC jest wladne do podejmowania uchwat w drugim terminie, bez wzgl¢du
na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin WZC rozpoczyna si¢ najwczesniej po
uptywie pot godziny od czasu wyznaczonego w pierwszym terminie.
Obrady i1 glosowanie na WZC sa jawne, z wyjatkiem wyboréw do witadz, ktore
powinny by¢ tajne, o ile nie zapadnie jednomys$lna uchwata co do innego sposobu
glosowania.
Mandat cztonka oddziatu wazny jest przez calaq kadencj¢ wiadz i upowaznia do brania
udzialu w (nadzwyczajnym) WZC oraz stanowi podstawe do kooptowania do wtadz, o
ile w tym czasie delegat nie utraci cztonkostwa w Towarzystwie.

§ 41

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1. Wybor Prezesa Oddziatu, pozostaltych czlonkéw Zarzadu Oddziatu, Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, Sadu Kolezenskiego Oddziatu (oraz delegatow na Walny
Zjazd Delegatow Stowarzyszenia).

2. Wybieranie delegatow na WZD Stowarzyszenia, przy czym mandat delegata
jest wazny przez cala kadencj¢ wladz i upowaznia do brania udzialu w
zwotywanych Walnych Zgromadzeniach Delegatow oraz stanowi podstawe do
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kooptowania do wiladz naczelnych TKP, o ile w czasie kadencji delegat nie
utraci cztonkostwa w Stowarzyszeniu TKP.

3. Wystuchanie sprawozdan z pracy ZO 1 KRO.
4. Przyjecie programu pracy ZO.
5. Podejmowanie na wniosek KRO uchwaty o udzieleniu absolutorium dla

ustepujacego ZO.
6. Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez ZO, KRO, SKO
oraz cztonkow Oddziatu.

7. Uchwalanie regulaminow organéw Oddziatu.
8. Zgtaszanie propozycji zmian w Statucie TKP.
§ 42

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

2. Na pierwszym posiedzeniu ZO w gltosowaniu jawnym lub tajnym wybiera sposrod
siebie skarbnika i1 sekretarza, ktérzy z prezesem stanowia Prezydium Zarzadu
(skarbnik 1 sekretarz sa wiceprezesami).

3. Czlonkowie Zarzadu Oddziatu petnia swoje funkcje spolecznie.

§43

1. Uchwaly ZO zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkéw Zarzadu, w glosowaniu jawnym.

2. Posiedzenia ZO zwotywane sa przez Prezesa Oddziatu lub upowaznionego Cztonka
Zarzadu w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku.

§ 44
Do kompetencji i celow ZO nalezy:
1. Realizowanie statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Wykonywanie uchwat WZC 1 sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia
statutowa prowadzona przez cztonkow.
3. Uchwalanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich.
4. Zarzadzanie majatkiem ZO.
5. Powotywanie komisji i zespotow problemowych.
6. Zatwierdzanie regulamindéw nie zastrzezonych do kompetencji WZC oraz
instrukcji wewngtrznych.
7. Wystegpowanie do ZG z wnioskami o przyznanie cztonkostwa honorowego
Stowarzyszenia.
8. Reprezentowanie Oddziatu wobec wiadz, urzedow, sadow i 0sob trzecich.
§ 45
1. Prezydium ZO:
a) zwoluje posiedzenia ZO,
b) kieruje biezaca dziatalnoscia Oddziatu,
C) wydaje o$§wiadczenia woli w sprawach majatkowych podpisywane tacznie
przez dwéch upowaznionych cztonkdéw Prezydium.

2. Kazdy z cztonkéw Prezydium ZO reprezentuje Oddzial TKP na zewnatrz, wobec
wladz, urzedow, sadow 1 0sob trzecich.

3. Posiedzenia Prezydium ZO odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz

na trzy miesiace.
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§ 46
Komisja Rewizyjna Oddzialu w sktadzie od 3 do 5 cztonkéw na swym pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastgpce oraz sekretarza.

§ 47
Komisja Rewizyjna Oddziatu:
1. Przeprowadza, co najmniej raz w roku, kontrolg caloksztaltu dziatalno$ci
Oddzialu, w szczegolnosci kontrolg gospodarki finansowej, w tym optacanie

sktadek cztonkowskich.

2. Przedstawia ZO wnioski w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3. Sktada sprawozdania na WZC z ocena dziatalnos$ci TKP.
4. Wnosi w miarg potrzeby sprawy do SKO.
5. Ma prawo do zwotania nadzwyczajnego WZC.
§ 48
Sad Kolezenski Oddziatu.
1. SKO w sktadzie od 3 do 5 czlonkow, na swym pierwszym posiedzeniu wybiera
ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
2. SKO rozpoznaje w pierwszej instancji spory migdzy cztonkami Oddzialu

Stowarzyszenia dotyczace nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Oddziatu TKP, naruszania zasad wspolzycia spotecznego oraz spraw
powstalych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. SKO moze orzekaé nastepujace kary:
a) upomnienia,
b) zawieszenia w prawach cztonka TKP na okres od 3 miesigcy do 2 lat,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
4. Od orzeczen SKO stuzy odwotanie do GSK wniesione w terminie 30 dni od

dnia otrzymania orzeczenia SKO.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze TKP

§49
1. Majatek 1 fundusze ZG.
a) Majatek ZG sklada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, funduszow, srodkéw
finansowych 1 praw majatkowych.
b) Zrédtem $rodkow finansowych ZG sa:
- sktadki korporacyjne uzyskiwane od Oddziatéow TKP Iub Kot
Terenowych;
- dochody z dziatalno$ci gospodarczej i z majatku Stowarzyszenia, w tym
oplata pobierana za korzystanie ze znakow TKP;
- zapisy, darowizny, dotacje, odpisy podatkowe, spadki i1 inne.
2. Majatek i fundusze Oddziatu TKP.
a) Majatek Oddziatu sktada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, funduszow,
srodkow finansowych i praw majatkowych.
b) Zrodto srodkow finansowych Oddziatu stanowia:
- sktadki placone przez cztonkow indywidualnych i wspierajacych;
- zapisy, darowizny, dotacje, odpisy podatkowe, spadki 1 inne;
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- pobrania zgodnie z regulaminem czg$ci nalezno$ci wplaconej przez
zleceniodawcow za konsultingi wykonane przez indywidualnych
cztonkéw TKP zrzeszonych w Oddziale;

- dochody z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Oddziat;

- inne dochody uzyskane przez Oddziat, w tym przychody z reklamy oraz
optaty pobierane za uzywanie znakow TKP.

ROZDZIAL VII

Zmiana Statutu, rozwigzanie oddzialu lub TKP

§50
Zmiana Statutu lub rozwigzanie TKP wymaga uchwaly WZD podjgtej w pierwszym
terminie wigkszo$cia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby osob
uprawnionych do gltosowania.
W razie braku wymaganej liczby delegatow w pierwszym terminie, WZD jest wtadne
do podejmowania uchwat w drugim terminie, bez wzgledu na liczbg delegatow.
W  przypadku likwidacji Stowarzyszenia TKP, WZD podejmuje uchwalg o
przeznaczeniu majatku TKP 1 powotaniu Komisji Likwidacyjne;.
Rozwiazanie Oddziatu TKP moze nastapi¢ na podstawie uchwaly WZC danego
Oddziatu metoda analogiczna do sposobu rozwigzania Stowarzyszenia, opisang w
punktach 1 do 3 niniejszego paragrafu. Rozwiazanie takie moze by¢ rowniez
inicjowane Uchwala Zarzadu Gtéwnego TKP.
W przypadku nieprawidtowego dziatania Oddziatu lub zalegania ze sktadkami, Zarzad
Gtowny moze podja¢ uchwate o wykluczeniu takiego Oddziatu ze struktury TKP
1 odebraniu mu prawa do uzywania loga TKP oraz poinformowaniu o tym wlasciwego
Sadu Rejestrowego 1 Organu Nadzorujacego.
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